RELATORIO E PARECER DA RESPONSAVEL PELA UCCI (UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO) SOBRE A GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE ARATIBA/RS

1° SEMESTRE DE 2020

Como Responsavel pelo Sistema de Controle Interno do Municipio de Arati-
ba/RS, cumpre, no exercicio das atribuigdes do cargo, manifestar-se sobre as contas e ges-
tdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS.

Como fungao administrativa, o controle interno, visa acompanhar e avaliar a Ins-
tituicdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativas e

diretrizes de planejamento.

Em relacdo ao primeiro semestre do exercicio 2020, destacando os seguintes

aspectos:

1. LEGISLAGAO MUNICIPAL

O RPPS foi instituido pela Lei n° 696, de 17 de setembro de 1990, sendo que foram
realizadas diversas alteragdes ao longo dos anos, estando vigente atualmente a Lei n°
3.844/2016 que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores pu-

blicos efetivos do Municipio de Aratiba e a partir dela as seguintes alteragoes:

01) Lei n° 3.847/2016, de 24 de maio de 2016;
02) Lei n° 3.859/2016, de 19 de julho de 2016;
03) Lei n° 3.985/2017, de 07 de junho de 2017;
04) Lei n° 4.024/2017, de 07 de novembro de 2017,
05) Lei n® 4.027/2017, de 07 de novembro de 2017,
06) Lei n° 4.028/2017, de 07 de novembro de 2017;

07) Lei n° 4.051/2018, de 07 de fevereiro de 2018;

08) Lei n° 4.075/2018, de 20 de margo de 2018;




09) Lei n° 4.103/2018, de 22 de maio de 2018,
10) Lei n° 4.226/2019, de 07 de maio de 2019.
11) Lei n°® 4.275/2019, de 12 de novembro de 2019

12) Regimentos e resolugdes

2) SEGURADOS E DEPENDENTES

Sao segurados do RPPS os servidores publicos detentores de cargos efetivos do

municipio e seus dependentes. Sao dependentes:

e O cdnjuge e o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte € um
anos ou invalido;

e O companheiro ou a companheira, quando houver comprovagdo de dependéncia
econbmica,;

e Os pais, quando invalidos ou comprovem a dependéncia econdmica;

e O irm&o ndo emancipado, de qualquer condigao, menor de vinte e um anos ou invali-
do que comprove dependéncia economica.

3) BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Aos segurados:

« Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo;
« Aposentadoria voluntaria por idade;
e Aposentadoria por invalidez;

o Aposentadoria compulsoria;

Aos dependentes:

e Penséo por morte;



4) DA ARRECADAGAO

BALANCETE DAS RECEITAS DE 01/01/2020 A 30/06/2020

DESCRIGAO DA RECEITA VALOR R$

RECEITAS CORRENTES 2.902.792,04
Receita de Contribui¢gdes 698.334,04
Contribuigao do servidor ativo para o RPPS 687.632,80
Contribuigdo do servidor inativo, para o RPPS 10.701,24

Receita Patrimonial 2.188.461,36
Remuneragao dos Recursos do RPPS - Juros e Corregbes 2.188.461,36

Outras Receitas Correntes 15.996,64
Compensagdes Financeiras RGPS/RPPS 15.996,64

RECEITAS CORRENTES INTRA- ORGAMENTARIAS 1.206.842,04
Contribuigcdo do Servidor ativos para o Plano de Seguridade 1.195.425,32
Contribuigdo Patronal de servidor ativo 735.441,57
Contribuicao previdenciaria para amortizagdo do déficit atuarial 459.983,75
Contribuigdo do Servidor inativos para o Plano de Seguridade 11.416,72
Contribuigéo Patronal de servidor inativos para o RPPS 11.416,72
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -1.546.043,31
- Dedugdes dos fundos de investimentos em renda fixa -1.546.043,31
TOTAL ORGAMENTARIO 2.563.590,77

As receitas provém da contribuigdo patronal do servidor, das rentabilidades de seus

recursos alocados no mercado financeiro e da compensagao previdenciaria. Conforme de-

monstrado acima, as receitas estdo sendo arrecadadas em conformidade com as fontes de

financiamento instituidas.




5) DA DESPESA

5.1 Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios

As receitas auferidas para o RPPS somente poderéo ser utilizadas para pa-
gamento de beneficios previdenciarios do RPPS, e para custeio, utilizando-se a taxa de ad-

ministragdo de 2%, destinada a manuteng&o do regime.

5.2 Da Aplicagdo dos Recursos Previdenciarios

BALANCETE DAS DESPESAS DE 01/01/2020 A 30/06/2020

DESCRIGCAO DA DESPESA VALOR R$
PAGO
DESPESAS CORRENTES 1.360.671,55
Aposentadorias, reserva remunerada e reformas 1.186.749,44
Pensdes 141.053,54
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 22.200,36
Aposentadorias, reserva remunerada e reformas 2.806,71
Servicos de consultoria 3.375,00
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 3.519,50
Indenizagbes e restituigbes 967,00

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria,
pensdo por morte, auxilio doenga, salario maternidade e auxilio reclusdo. Em virtude de alte-
racdo de normativa constitucional, através da emenda constitucional n° 103/2019, os benefi-
cios concedidos pelo RPPS a partir de novembro de 2019 s&o somente as aposentadorias e
as pensdes por morte, sendo os outros atribuidos ao Executivo.




5.3. Beneficios concedidos no periodo

FTIPOIBENEFICIO QUANTIDADE Modalidade
Aposentadorias 03 Por tempo de contribuicao
Pensdo por morte 01 Servidores em atividade

O quadro acima demonstra os beneficios de aposentadorias e pensdes por morte

concedidos no periodo analisado, sendo que, salvo melhor analise, estdo todos dentro da

legalidade. Além destes beneficios, foram concedidos, ainda, licengas-maternidade e auxi-

lios-doenga.

6. FINANCEIRO - INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros do Fundo de Previdéncia Social de Aratiba, ao efetuar a pre-

sente verificacdo, constatamos, salvo melhor analise, o devido enquadramento com a Re-

solugio do CMN n 3922/2010 e com a Politica Anual de Investimentos. Também verificou-

se no primeiro semestre do exercicio de 2020, que os referidos recursos estdo aplicados

nas instituicdes financeiras abaixo, devidamente credenciadas junto ao FPSA.

INSTITUIGAO FINANCEIRA

Valores aplicados

em 31/12/2017

Valores aplicados
em 31/12/2018

Valores aplicados
em 31/12/2019

BANCO DO BRASIL

16.363.728,84

17.639.840,64

20.420.373.93

BANRISUL

14.825.872,89

17.499.304,97

20.139.926,40

CAIXA EC. FEDERAL

12.887.785,63

13.912.145,16

15.327.846,03

SICREDI

Nao ha aplicagdo

N&o ha aplicagao

Nio ha aplicagao

TOTAL

L

44.077.387,36

49.051.290,77

55.888.146,36

Segundo informagdes apresentadas, a rentabilidade alcangcada no semestre foi de

R$642 418,05 revelando o ndo atingimento da meta estabelecida.




7. CONTRATOS

No primeiro semestre de 2020, o Fundo de Previdéncia Social de Aratiba, através de

processos formais de compras, para atender a demanda de atendimento e estrutura fisica

da entidade, formalizou os seguintes contratos:

= Contrato n° 158/2019 - Contratacido de empresa especializada para prestagao
de servico de avaliagdo atuarial de fechamento do exercicio 2019. Valor:

R$4.850,00, pago no primeiro semestre do exercicio de 2020.

- Contrato n° 02/2020 — Contratacdo de empresa especializada para prestagao
de servico técnico de consultoria de investimentos, com valor mensal de R$
675,00.

T RIFICAGOES DAS AGOES DO RPPS PARA O PRO-GESTAO - NiVEL |

8.1 Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS — Foram mapeadas
as acbes do RPPS através da manualizagdo da area de beneficios (analise da con-

cess3o e revisdo de aposentadorias e pensoes.

8.2 — Manualizagdo das atividades das areas e atuagéo do RPPS - verificou-se que,
conforme o nivel exigido (nivel 1) foi realizada andlise da concesséo e revisao de
aposentadorias e pensdes, através da elaboragao da resolugéo n® 03/2019, que insti-
tui o manual de procedimentos para concessdo de aposentadorias, pensao por morte
e revisdes de beneficios.

8.3 — Capacitacdo e certificagdo dos gestores e servidores das areas de risco - Veri-

ficou-se que todos os gestores possuem certificagéo e estdo sendo capacitados.

8.4 — Estrutura de controle interno — Existéncia de estrutura de controle interno do

Municipio, que atende o RPPS, composta por uma Unica servidora concursada, com-

dedicagao exclusiva para o cargo.



8.5 — Politica de Seguranca da informagéo — através da Resolugéo n° 02/2019 o
Conselho de Administragdo do Fundo de Previdéncia Social aprovou documento que

institui a Politica de Seguranga da Informagao para o RPPS de Aratiba.

8.6 — Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, apo-
sentados e pensionistas — em razio da pandemia Covid-19 foram interrompidos os
recadastramentos dos servidores ativos e inativos, para comporem a base de dados

atualizada nos sistemas.

8.7 -Governancga corporativa — Com relagdo aos itens que compdes o quadro de
acbes relacionadas a dimensao de governanga corporativa , verificou-se, por amos-
tragem, que que estdo sendo cumpridas todas as agdes previstas no quadro. Os
conselhos sdo atuantes, reunindo-se mensalmente conforme cronograma, produzin-
do atas e relatorios demonstrativos. Com relagao ao item transparéncia foi verificado
aue todas as informagdes estdo disponiveis no site do RPPS. Também foi instituida
~ Ouvidoria especifica do RPPS também através do site. Foi alterada a legislagao
‘om relagio ao mandato, representagdo e recondugdo dos servidores que compdem
os conselhos e o comité de investimentos, passando de dois (02) para quatro (04)
anos de mandato, e somente apds esse periodo devera ocorrer a renovagao de pelo

menos um tergo dos membros.

5.8 — Educacao Previdenciaria — Foi constatado que no primeiro semestre de 2020 o
RPPS ficou prejudicado pela pandemia mundial, ndo sendo possivel a realizagao de
cursos, formagdes, capacitagdes e treinamentos presencial para os servidores. Tam-

Lém nao foram contratados palestrantes para seminarios pelo mesmo motivo.

9. OUTRAS CONSIDERAGOES

Quanto ao pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do

regime, nos termos do o art. 1°, Vi da Lei n® 9.717/98, informo que tal prerrogativa foi asse-
gurada através do atendimento a todos os requerimentos protocolados pelos segurados
bem cc o pela disponibilizagéo, inclusive por meio eletrénico, dos relatorios contabeis, fi-
nanceiros, previdenciarios e dos demais dados pertinentes.

N



1. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS foram aplicadas no mer-
cado financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional, e seguiram a politica anual de investimentos aprovada, tendo
presentes as condi¢gdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia e as
disposi;oes da Portaria MPS n° 519/2011. As disponibilidades financeiras do RPPS estao
sendo depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais disponibilidades
do Municipio, e sdo aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro em conformida-
de com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, conforme expressa previ-

sao dn art. 50, |, da Lei Complementar n® 101/2000 e do art. 19 da Portaria MPS n°
402/2008.

2 Esta ocorrendo o repasse mensal e integral dos valores das contribuigdes a
unidade gestora do RPPS;

3. A unidade gestora do RPPS, efetivamente retém, quando devidos, os valores
das contribuicdes dos segurados ativos, inativos e pensionistas, relativos aos beneficios e

remunecragdes, cujo pagamento esta sob sua responsabilidade;

4, Os debitos de contribuigbes atrasadas foram devidamente atualizados e par-
celados nos termos da legislagéo vigente, e as respectivas parcelas estdao sendo pagas

tempestivamente.

5. O RPPS cobre, exclusivamente, os servidores publicos titulares de cargos
efetivos e seus respectivos dependentes, nos termos do art. 1°, V, da Lei Federal n°
9.717/98, sendo que os ocupantes de cargos em comissao, de cargos eletivos, bem como
os cargos temporarios e empregos publicos, sdo segurados obrigatorios do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.

6. Esta sendo atendida a determinagao posta no art. 5° da Lei Federal n°
9.717/98, quanto a proibicao de conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Ge-

ral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

7. O pagamento dos beneficios previdenciarios, previstos na Lei Municipal n°
3.844/°016 e alteragbes se da diretamente aos segurados, mediante folha de pagamento,
sem a < xisténcia de qualquer convénio, consorcio ou associagao que viabilize tais pagamen-
tos, doinonstrando-se assim, o atendimento do art. 1°, V da Lei n° 9.717/98 e do art. &°, VI
da Porlaria MPS n° 204/2008.

8. O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS foi mantido através da adogéo das

aliquuios e aportes indicados na avaliagao atuarial, realizada em 2019 com incidéncia em

2020, & qual foi realizada pela empresa LUMENS ATUARIAL, com a observancia dos pey’-l



ramelros estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS definidas pela Portaria
MPS n° 464, de 19 de novembro de 2018.

09. Os registros contabeis das operagdes do RPPS, foram realizados de acordo
com as normas da Lei Federal n° 4.320/64 e o Plano de Contas estabelecido pela Portaria
MPS 1 916/2003 e seus respectivos anexos, de forma distinta da contabilidade do Munici-
pio rangeram todas as operagdes que, direta ou indiretamente, tiveram influéncia sobre
0 scu patriménio.

10. Quanto ao cumprimento de obrigagdes acessoérias, necessarias a obtengéo
do Certificado de Regularidade Previdencidria, instituido pelo Decreto n°® 3.788/2001, obser-
v remessa tempestiva dos seguintes documentos a Secretaria de Politicas de Previ-
C ocial = SPS, do Ministério da Previdéncia Social:

11 Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN;

11.1 Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR;

Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA;

Demonstrativo Previdenciario;

11.4 Demonstrativos Contabeis;
11.5 Encaminhamento da legislagdo completa do RPPS.
1 OMENDAGOES

Verificou-se que permanece a necessidade de elaboragédo da cartilha previdenciaria,

d~vondo como recomendagdo para que seja elaborada no primeiro semestre de 2021. Sem

n recomendacdes para o periodo, tendo em vista que nao foram constatadas irregula-
ri ¢, nem foram identificadas situagdes que demandam qualquer tipo de recomendacéo
especifica.

PARECER FINAL

A Unidade Central de Controle Interno é de parecer que as normas que regem a ins-
tituicao e funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Arati-

ba/= 2, <alvo melhor analise, foram atendidas, ndo sendo detectadas falhas nas analises, '



realizacdas por amostragem emite-se parecer favoravel acerca das Contas de Gestdo do
RPH 0 relativas ao primeiro semestre 2020.

E o relatério e parecer. /*(”\\
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