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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RELATORIO E PARECER DA RESPONSAVEL PELA UCCI (UNIDADE CENTRAL
DE CONTROLE INTERNO) SOBRE A GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PRE-
VIDENCIA SOCIAL — RPPS DO MUNICIPIO DE ARATIBA/RS

2° SEMESTRE DE 2022

(01/07/2022 a 31/12/2022)

Como Responsavel pelo Sistema de Controle Interno do Municipio de
Aratiba/RS, cumpre, no exercicio das atribuigées do cargo, manifestar-se sobre as

contas e gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Como fungédo administrativa, o controle interno, visa acompanhar e avaliar
a Instituicdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos,

normativas e diretrizes de planejamento.

Em relacdo ao segundo semestre do exercicio 2022, destacando os se-

guintes aspectos:
1. LEGISLAGAO MUNICIPAL

O RPPS foi instituido pela Lei n° 696, de 17 de setembro de 1990, sendo que
foram realizadas diversas alteracdes ao longo dos anos, estando vigente atual-
mente a Lei n° 3.844/2016 que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia So-
cial dos servidores publicos efetivos do Municipio de Aratiba e a partir dela as

seguintes alteracgoes:




01)Lei n° 3.847/2016, de 24 de maio de 2016;
02)Lei n° 3.859/2016, de 19 de julho de 2016;
03)Lei n° 3.985/2017, de 07 de junho de 2017;
04)Lei n° 4.024/2017, de 07 de novembro de 2017,
05)Lei n° 4.027/2017, de 07 de novembro de 2.0d
06)Lei n° 4.028/2017, de 07 de novembro de 2017;
07)Lei n° 4.051/2018, de 07 de fevereiro de 2018;
08)Lei n° 4.075/2018, de 20 de margo de 2018;
09)Lei n° 4.103/2018, de 22 de maio de 2018;
10)Lei n° 4.226/2019, de 07 de maio de 2019.
11)Lei n° 4.275/2019, de 12 de novembro de 2019
12)Lei n°4.287/2019, de 26 de dezembro de 2019;
13)Lei n°4.378/2020, de 09 de setembro de 2020;
14)Lei n°4.476/2021, de 06 de junho de 2021;
15)Lei n°4.550/2021, de 27 de outubro de 2021,
16)Lei n°4.555/2021, de 27 de outubro de 2021;

17)Regimentos e resolugbes

2) SEGURADOS E DEPENDENTES

Sao segurados do RPPS os servidores publicos detentores de cargos efetivos
do municipio e seus dependentes. S&o dependentes:

O conjuge e o filho ndo emancipados, de qualquer condigcdo, menor de vinte e
um anos ou invalido;

O companheiro ou a companheira, quando houver comprovagao de depen-
déncia econémica;

Os pais, quando invalidos ou comprovem a dependéncia econémica;




e O irmao nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte € um anos

ou invalido que comprove dependéncia econémica.

3) BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Aos sequrados:

Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao;

Aposentadoria voluntaria por idade;

Aposentadoria por invalidez,

Aposentadoria compulsoria;

Aos dependentes:

e Pensao por morte.
4) DA ARRECADAGAO

BALANCETE DAS RECEITAS DE 01/07/2022 A 30/12/2022

DESCRIGCAO DA RECEITA VALOR R$

RECEITAS CORRENTES 4.348.707,40
Receita de Contribuicoes 1.002.730,44
Contribuicéo do servidor ativo para o RPPS 982.908,45
Contribuicéo do servidor inativo, para o RPPS 19.821,99

Receita Patrimonial 3.323.938,37
Remuneracdo dos Recursos do RPPS - Juros e Corregtes 3.323. 85057

Outras Receitas Correntes 22.038,59
Compensagcdes Financeiras RGPS/RPPS 22.038,59

RECEITAS CORRENTES INTRA- ORCAMENTARIAS .| 1.523.947,37
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Contribuicao do Servidor ativos para o Plano déWVSeguridade

1.514.839,16

Contribuicao Patronal de servidor ativo 982.907,09
Contribuicao previdenciaria para amortizagdo do déficit atuarial 531.932 07
Contribuicdo do Servidor inativos para o Plano de Seguridade 9.108,21
Contribuicao Patronal de servidor inativos para o RPPS 9.108,21
DEDUGCOES DA RECEITA CORRENTE -404.359,58
- Dedugées dos fundos de investimentos em renda fixa -404.359,02
5.468.295,19

TOTAL ORCAMENTARIO

As receitas provém da contribuigdo patronal do servidor, das rentabilidades de

seus recursos alocados no mercado financeiro e da compensagéo previdenciaria.

Conforme demonstrado acima, as receitas estdo sendo arrecadadas em conformi-

dade com as fontes de financiamento instituidas.

5) DA DESPESA

5.1 Da Utilizacao dos Recursos Previdenciarios

As receitas auferidas para o RPPS somente poderéo ser utilizadas pa-

ra pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS, e para custeio, utilizando-se a

taxa de administracdo de 2%, destinada @ manutengéo do regime.




5.2 Da Aplicacao dos Recursos Previdenciarios

BALANCETE DAS DESPESAS DE 01/07/2022 A 30/12/2022

Indenizagdes e restituigoes

DESCRIGCAO DA DESPESA VALOR R$
PAGO

DESPESAS CORRENTES 2.455.957,94
Aposentadorias, reserva remunerada e reformas 2.156.429,81
Pensbdes 243.338,69
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 27.123,00
A Municipios do Estado do Rio Grande do Sul 5.988,24
Compensacdes a Regimes de Previdéncia 3.830,82
Servigos de consultoria 5.931,31
Outros servicos de terceiros — pessoa juridica 9.389,12
Servicos de tecnologia da Informacéo e Comunicagéo 948,00
2.978,95

Em virtude de alteragdo de normativa constitucional, através da emenda cons-

titucional n° 103/2019, os beneficios concedidos pelo RPPS a partir de novembro de

2019 sado somente as aposentadorias e as pensdes por morte, sendo os outros atri-

buidos ao Executivo.

5.3. Beneficios concedidos no periodo

TIPO/BENEFICIO

QUANTIDADE

Modalidade

Aposentadorias

02

Por tempo de contribuicao

Pensao por morte

0

Servidores em atividade




O quadro acima demonstra os beneficios de aposentadorias e pensdes por
morte concedidos no periodo analisado, sendo que, salvo melhor analise, estao to-

dos dentro da legalidade.

6. FINANCEIRO - INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros do Fundo de Previdéncia Social de Aratiba, ao efetuar
a presente verificacdo, constatamos, salvo melhor andlise, o devido enquadramento
com a Resolugdo do CMN n 3922/2010 e com a Politica Anual de Investimentos.
Também se verificou no segundo semestre do exercicio de 2022, que os referidos
recursos estdo aplicados nas instituicdes financeiras abaixo, devidamente credenci-
adas junto ao FPSA.

INSTITUIGAO FINAN- Valores aplica-

Valores aplica- | Valores aplica-

CEIRA

dos em
31/12/2021

dos em
30/06/2022

dos em
31/12/2021

BANCO DO BRASIL

23.340.019,69

21.662.283,60

22.562.849,70

BANRISUL

20.323.096,87

21.478.995,93

22.540.032,01

CAIXA EC. FEDERAL

16.492.134,74

20.404.597,82

21.364.332,34

SICREDI

1.365.508,86

1.363.756,81

1.454.757,36

TOTAL

61.520.760,16

64.909.634,16

67.921.971,41

Segundo informagées apresentadas, no acumulado o Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de Aratiba-FPSA terminou o semestre 12,13% abaixo da meta de
2022, a rentabilidade da carteira de investimentos esta em 9,42% e a meta chegou

ao patamar de 10,72%.




7. CONTRATOS

No segundo semestre de 2022, o Fundo de Previdéncia Social de Aratiba-
FPSA, através de processos formais de compras, para atender a demanda de aten-

dimento e estrutura fisica da entidade, formalizou os seguintes contratos:

- Contrato n°® 018/2022 - Contratagdo de empresa para realizagéo de assesso-
ria de investimentos ao RPPS de Aratiba registrada na CVM conforme Resolugéo
3.922/2010, e suas alteragdes, bem como suporte técnico conforme as exigéncias
da Lei 13.846/2019, Valor: R$847,33 mensais.

- Contrato n° 216/2022 — o presente contrato tem por objeto a contratagéo de
empresa para prestar servico de Gestédo e Avaliagao Atuarial 2023, de encerramento
do exercicio de 2022, no valor de R$ 15.800,00

- Empenho n°006/2022 — Contratacdo de empresa especializada para a pres-
tacdo de servicos de Certificagdo, para a Renovagdo das Boas Praticas de Gestao,
no FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARATIBA-FPSA, visan-
do atender aos requisitos exigidos pelo Programa de Certificagao Institucional e Mo-
dernizacao da Gestao do Regime préprio de Previdéncia Social- PRO-GESTAO, nos

niveis de aderéncia definido para obtengao da certificagdo. Valor: R$ 8.000,00.

8. VERIFICACOES DAS AGCOES DO RPPS PARA O PRO-GESTAO - NIVEL |

e Manutencao e aperfeicoamento do atendimento humanizado aos segurados.

e Continuar o acompanhamento e assessoramento a Administragédo Municipal
na implantacdo do Programa de Medicina do Trabalho em seus diversos

setores, com entrega e orientagdo de manejo de EPI;




Melhoramento das condi¢des de alojamento e adaptagdes de dependéncias
para servidores, realizar treinamentos, palestras e melhoria das condigbes de

trabalho, visando uma melhor vida laboral dos servidores.

Gestao de Ativos:

e Acompanhamento de forma sistematica das aplicagées financeiras;

e Buscar atingir a meta atuarial (IPCA +5,04% ao ano).

Gestao de Passivos:

Acompanhamento sistematico da concessao de Beneficios Previdenciarios;
Monitoramnto do crescimento do passivo conforme os apontamentos dos
Estudos Atuariais;

Planejamento e uso de EPIs (2° semestre de 2022), visando reduzir riscos de
acidentes e doencas do trabalho;

Acompanhamento da supervisdo e das atividades dos servidores que foram
readaptados ou que tiveram limitagdes definas pela Medicina e Seguranga do
Trabalho, através de relatérios mensais junto a Administragdo Municipal,
visando reduzir gastos com afastamentos desnecessarios
Manutegdo junto a municipalidade da contratagdo de um técnico em
seguranca de trabalho para que, dentro das normas Segurancga do Trabalho,
possa dar continuidade aos trabalhos ja implantados;

Recebimento da Planilha para confecgao do Calculo Atuarial e o DRAA 2023;

Atualizacdo e mantengdo dos padrées do PRO-GESTAO, dentro de suas
dimensdes: Controle Interno, Governanga Corporativa e Educagao
Previdenciaria, de acordo com o nivel de aderéncia I, com o objetivo de
modernizar a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social;

Mantencao dos Setores de Controle Interno e Contabilidade da Administragao
Municipal nas atividades laborais do FPSA, visando atender requisitos do
Programa Pro-Gestéo;

Elaboracédo e envio de todos os demonstrativos via CADPREV nos prazos
legais;

Estruturacéo dos arquivos permanentes do RPPS;

Mantencdo e atualizagdo das ferramentas visando a seguranca da
informacao;

Manutencéo e atualizagdo mensal da estrutura do sitio eletrénico progrio;
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e Preparacado de acgdes para audiéncia publica conforme as normas do Pro-
Gestao, reunindo todos os servidores publicos municipais com a explanagao
do Resultado Contabil do exercicio anterior;

e Capacitacao direcionada aos servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas vinculados ao RPPS, em atendimento aos preceitos do Pro-
Gestao.

e Realizac4o da atualizagdo e manutengao da base cadastral dos segurados;

e Promocéao da capacitagédo para e equipe e 6rgdos colegiados:

e Participacdo de Cursos, Seminarios e Congressos, em busca de
conhecimento técnico e qualificagao para equipe;

e Desenvolvimento do trabalho previdenciario de forma integrada com os

demais setores da administracdo municipal.

9. OUTRAS CONSIDERAGOES

Quanto ao pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a ges-
tao do regime, nos termos do art. 1°, Vi da Lei n® 9.717/98, informo que tal prerroga-
tiva foi segurada através do atendimento a todos os requerimentos protocolados pe-
los segurados bem como pela disponibilizagéo, inclusive por meio eletronico, dos

relatorios contabeis, financeiros, previdenciarios e dos demais dados pertinentes.

1. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS foram aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com regras estabeleci-
das pelo Conselho Monetario Nacional, e seguiram a politica anual de investimentos
aprovada, tendo presentes as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, li-
quidez e transparéncia e as disposi¢des da Portaria MPS n° 519/2011. As disponibi-
lidades financeiras do RPPS estdo sendo depositadas e mantidas em contas banca-
rias separadas das demais disponibilidades do Municipio, e s&o aplicadas no mer-
cado financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com regras estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional, conforme expressa previsao do art. 50, I, da Lei
Complementar n° 101/2000 e do art. 19 da Portaria MPS n° 402/2008.

2 Esta ocorrendo o repasse mensal e integral dos valores da/sfn ribui-

/
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coes a unidade gestora do RPPS;



3. A unidade gestora do RPPS, efetivamente retém, quando devidos, os
valores das contribuicées dos segurados ativos, inativos e pensionistas, relativos

aos beneficios e remuneragdes, cujo pagamento esta sob sua responsabilidade;

4. Os débitos de contribuicées atrasadas foram devidamente atualizados
e parcelados nos termos da legislagao vigente, e as respectivas parcelas estao sen-

do pagas tempestivamente.

5. O RPPS cobre, exclusivamente, os servidores publicos titulares de car-
gos efetivos e seus respectivos dependentes, nos termos do art. 1°, V, da Lei Fede-
ral n°® 9.717/98, sendo que os ocupantes de cargos em comissdo, de cargos eletivos,
bem como os cargos temporarios e empregos publicos, sdo segurados obrigatdrios

do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

6. Esta sendo atendida a determinacgao posta no art. 5° da Lei Federal n°
9.717/98, quanto a proibicao de conceder beneficios distintos dos previstos no Re-
gime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n° 8.213, de 24 de julho de

1991.

1. O pagamento dos beneficios previdenciarios, previstos na Lei Municipal
n° 4.804/23 e alteracdes se da diretamente aos segurados, mediante folha de paga-
mento, sem a existéncia de qualquer convénio, consoércio ou associagao que viabili-
ze tais pagamentos, demonstrando-se assim, o atendimento do art. 1°, V da Lei n°
9.717/98 e do art. 5°, VIl da Portaria MPS n° 204/2008.

8. O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS foi mantido através da ado-
cdo das aliquotas e aportes indicados na avaliagao atuarial, realizada em 2019 com
incidéncia em 2020, a qual foi realizada pela empresa LUMENS ATUARIAL, com a
observancia dos parametros estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos
RPPS definidas pela Portaria MPS n° 464, de 19 de novembro de 2018.

09. Os registros contabeis das operagdes do RPPS, foram realizados de
acordo com as normas da Lei Federal n® 4.320/64 e o Plano de Contas estabelecido
pela Portaria MPS n° 916/2003 e seus respectivos anexos, de forma distinta da con-
tabilidade do Municipio, e abrangeram todas as operagdes que, direta ou indireta-

mente, tiveram influéncia sobre o seu patriménio.

10. Quanto ao cumprimento de obrigagdes acessoérias, necessarias a ob-

tencdo do Certificado de Regularidade Previdenciria, instituido pelo Decreto n°
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3.788/2001, observou-se a remessa tempestiva dos seguintes documentos a Secre-

taria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social:

10.1 Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN;

10.2 Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR;
10.3 Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA,

10.4 Demonstrativo Previdenciario;

10.5 Demonstrativos Contabeis;

10.6 Encaminhamento da legislagdo completa do RPPS.

10. RECOMENDAGOES

Sem maiores recomendacdes para o periodo, tendo em vista que néo foram
constatadas irregularidades, salvo melhor analise, nem foram identificadas situagdes

que demandam recomendagao especifica.

PARECER FINAL

A Unidade Central de Controle Interno é de parecer que as normas que re-
gem a instituicdo e funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Aratiba/RS, salvo melhor andlise, foram atendidas, nao sendo detectadas
falhas nas analises realizadas por amostragem emite-se parecer favoravel acerca

das Contas de Gestao do RPPS relativas ao segundo semestre 2022.

E o relatério e parecer.
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