RELATORIO E PARECER DA RESPONSAVEL PELA uccCl (UNIDADE CENTRAL DE CON-
TROLE INTERNO) SOBRE A GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS DO MUNICIPIO DE ARATIBA/RS

2° SEMESTRE DE 2021

Como Responsavel pelo Sistema de Controle Interno do Municipio de Arati-
ba/RS, cumpre, nO exercicio das atribuicoes do cargo, manifestar-se sobre as contas e gestao

do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Como fungao administrativa, 0 controle interno, visa acompanhar e avaliar a Insti-
tuicdo, com a finalidade de assegurar 0 cumprimento das leis, regulamentos, normativas e dire-

trizes de planejamento.

A Unidade Central de Controle Interno & composta por apenas uma unica servidora
concursada para o cargo, revelando o descumprimento da Resolugéo 936/2012 do TCE-RS, o
que dificulta e de certa forma inviabiliza 0 acompanhamento das agoes nas diversas areas do
municipio.

Em relagdo ao segundo semestre do exercicio 2021, destacam-se os seguintes as-

pectos:

1. LEGISLAGAO MUNICIPAL

O RPPS foi instituido pela Lei n° 696, de 17 de setembro de 1990, sendo que foram rea-
lizadas diversas alteragoes ao longo dos anos, estando vigente atualmente a Lei
n°3.844/2016 que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publi-

cos efetivos do Municipio de Aratiba e a partir dela as seguintes alteragoes:
01)Lein® 3.847/2016, de 24 de maio de 2016;
02) Lei n° 3.859/2016, de 19 de julho de 2016;
03)Lei n® 3.985/2017, de 07 de junho de 2017,
04) Lei n° 4.024/2017, de 07 de novembro de 2017;
05) Lei n° 4.027/2017, de 07 de novembro de 2017;

06) Lei n° 4.028/2017, de 07 de novembro de 2017,



07) Lei n° 4.051/2018, de 07 de fevereiro de 2018:
08) Lei n® 4.075/2018, de 20 de margo de 2018;
09) Lei n® 4.103/2018, de 22 de maio de 2018;

10) Lei n° 4.226/2019, de 07 de maio de 2019:

11) Lei n® 4.275/2019, de 12 de novembro de 2019;
12) Lei n°4.287/2019, de 26 de dezembro de 2019;
13) Lei n°4.378/2020, de 09 de setembro de 2020:
14) Lei n°4.476/2021, de 06 de junho de 2021;

15) Lei n°4.550/2021, de 27 de outubro de 2021;
16) Lei n°4.555/2021, de 27 de outubro de 2021;

17) Regimentos e resolugdes.

2) SEGURADOS E DEPENDENTES

Séo segurados do RPPS os servidores publicos detentores de cargos efetivos do muni-
cipio e seus dependentes. S0 dependentes:

O cénjuge e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos
ou invalido;

O companheiro ou a companheira, quando houver comprovagéao de dependéncia eco-
némica;

Os pais, quando invélidos ou comprovem a dependéncia econdmica;

O irm&o néo emancipado, de qualquer condigéo, menor de vinte e um anos ou invalido
que comprove dependéncia econémica.

3) BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Aos segurados:

Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuiczo;
Aposentadoria voluntaria por idade;
Aposentadoria por invalidez;

Aposentadoria compulséria;



Aos dependentes:

e Pensao por morte.

4) DA ARRECADAGAO

BALANCETE DAS RECEITAS DE 01/07/2021 A 30/12/2021

DESCRIGAO DA RECEITA VALOR R$

RECEITAS CORRENTES 2.948.134,03
Receita de Contribuigoes 865.981,98
Contribuigéo do servidor ativo para o RPPS 851.5642,97
Contribuigdo do servidor inativo, para o RPPS 14.439,01

Receita Patrimonial 2.062.330,78
Remuneragao dos Recursos do RPPS - Juros e Corregdes 2.062.330,78

Outras Receitas Correntes 19.821,27
Compensacgodes Financeiras RGPS/RPPS 19.821,27

RECEITAS CORRENTES INTRA- ORGAMENTARIAS 1.359.424,32
Contribuigédo do Servidor ativos para o Plano de Seguridade 1.359.424,32
Contribuigdo Patronal de servidor ativo 851.543,28
Contribuicdo previdenciaria para amortiza¢éo do déficit atuarial 507.881,04
Contribui¢édo do Servidor inativos para o Plano de Seguridade 0,00
Contribui¢do Patronal de servidor inativos para o RPPS 0,00
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -1.032.244,60
- Dedugdes dos fundos de investimentos em renda fixa -1.032.244,60
TOTAL ORGAMENTARIO 3.275.313,75

A receita provém da contribuigdo patronal, do servidor, das rentabilidades de seus re-

cursos alocados no mercado financeiro e da compensagio previdenciaria. Conforme demons-

trado acima, as receitas estdo sendo arrecadadas em conformidade com as fontes de financi-

amento instituidas.




5) DA DESPESA

5.1 Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios

As receitas auferidas para o RPPS somente poderao ser utilizadas para paga-
mento de beneficios previdenciarios do RPPS, e para custeio, utilizando-se a taxa de adminis-

tragao de 2%, destinada a4 manutengao do regime.

5.2 Da Aplicagdo dos Recursos Previdenciarios

BALANCETE DAS DESPESAS DE 01/07/2021 A 31/12/2021

DESCRIGAO DA DESPESA VALOR R$
PAGO
DESPESAS CORRENTES 2.039.397,98

Aposentadorias, reserva remunerada e reformas 1.768.255,81
r Pensdes 222.451,80 |

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 24.104,91
Aposentadorias, reserva remunerada e reformas 4.512,34
Servicos de consultoria ’ 15.540,23
Outros servicos de terceiros — pessoa juridica 2.000,45
[ Indenizagdes e restituigdes 2.532,44 J

Em virtude de alteragio de normativa constitucional através da emenda constitucional
n° 103/2019, os beneficios concedidos pelo RPPS séo somente as aposentadorias e as pen-

sdes por morte, sendo 08 demais atribuidos ao Executivo.



5.3. Beneficios concedidos no periodo

TIPO/BENEFICIO QUANTIDADE Modalidade
Aposentadorias 04 Por tempo de contribuigao
Pensao por morte 0 Servidores em atividade

O quadro acima demonstra os beneficios de aposentadorias e pensdes por morte con-
cedidos no periodo analisado, sendo que, salvo melhor analise, estdo todos dentro da legalida-
de.

6. FINANCEIRO - INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros do Fundo de Previdéncia Social de Aratiba, ao efetuar a presen-
te verificagdo, constatamos, salvo melhor analise, o devido enquadramento com a Resolugao
do CMN n°3.922/2010 e com a Politica Anual de Investimentos. Também se verificou no se-
gundo semestre do exercicio de 2021, que os referidos recursos estdo aplicados nas institui-

coes financeiras abaixo, devidamente credenciadas junto ao FPSA.

INSTITUICAO FINANCEIRA | Valores aplicados Valores aplicados | Valores aplica-

em 31/12/2019 em 31/12/2020 dos em
31/12/2021
BANCO DO BRASIL 20.420.373,93 23.200.229,19 23.340.019,69
BANRISUL 20.139.926,40 20.530.755,64 20.323.096,87

CAIXA EC. FEDERAL

15.327.846,03

16.119.118,42

16.492.134,74

SICREDI

Sem Aplicagdo

Sem Aplicagao

1.365.508,86

TOTAL

55.888.146,36

59.850.103,25

61.520.760,16

Segundo informagdes apresentadas, no acumulado o Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Aratiba terminou o ano 88,80% abaixo da meta de 2021, a rentabilidade da cartei-

ra de investimentos atingiu 1,74% e a meta chegou ao patamar de 15,53%.



7. CONTRATOS

No segundo semestre de 2021, o Fundo de Previdéncia Social de Aratiba, através de
processos formais de compras, para atender a demanda de atendimento e estrutura fisica da

entidade, formalizou o seguinte contrato:

5 Contrato n° 232/2021 - Contratagao de empresa especializada para prestagdo de

servigo de avaliagéo atuarial 2022 e fechamento de exercicio do ano 2021. Valor:
R$9.250,00.

5 Contrato n°198/2021 — Contratagao de prestador de servicos com a finalidade de
realizar servicos de compensagao previdenciaria de processos administrativos ja fi-
nalizados e pendentes de finalizagao junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul. Valor: R$600,00 por processo finalizado.

8. VERIFICAGOES DAS AGOES DO RPPS PARA O PRO-GESTAO - NIVEL |

Abaixo informa-se as agdes do RPPS neste segundo semestre de 2021, conforme
acdes estabelecidas do Plano de Ag&o Anual 2021

8.1 Manutengéo e aperfeigoamento do atendimento humanizado aos segurados.

8.2 — Manualizagio das atividades das areas de atuagdo do RPPS - verificou-se que, confor-
me o nivel exigido (nivel | Pré Gest30) foi realizada analise da concessao e revisao de aposen-
tadorias e pensdes, em conformidade com a Resolugéo n° 03/2019, que institui o manual de

procedimentos para concessao de aposentadorias, penséo por morte e revisdes de beneficios.

8.3 — Capacitagéo e certificagdo dos gestores e servidores das areas de risco - Verificou-se

que os gestores possuem certificagdo em numero compativel ao exigido pela legislag&o vigente
e os demais estdo sendo capacitados.



8.4 — Estrutura de controle interno — Existéncia de estrutura de controle interno do Municipio.
Unica servidora concursada para o cargo que abrange o controle interno do Executivo, do Le-
gislativo e do RPPS.

8.5 — Foi finalizada a adequagéo da legislagdo municipal e implantada a Previdéncia Comple-
mentar, conforme preconiza a emenda Constitucional n° 103/2019 e Leis Complementares n°
108 e n°® 109, ambas de maio de 2021.

8.6 — Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas — através do estabelecido no Decreto Municipal n°2.709, de 09 de agosto de 2021,
que dispde sobre o recadastramento dos servidores publicos municipais ativos, inativos € pen-
sionistas da Administragdo Municipal de Aratiba e da outras providéncias, foi realizado o reca-
dastramento dos servidores ativos e inativos, para comporem a base de dados atualizada dos
respectivos sistemas.

8.7 Governanga corporativa — Com relagéo aos itens que compde o quadro de agdes relacio-
nadas a dimensdo de governanca corporativa verificou-se, por amostragem, que que estao
sendo cumpridas todas as agdes previstas no quadro. Os conselhos sdo atuantes, reunindo-se
mensalmente conforme cronograma, produzindo atas e relatérios demonstrativos. Com relagao
ao item transparéncia foi verificado que todas as informagOes estao disponiveis no site do
RPPS.

8.8 — Educagao Previdenciaria — Foi constatado que no segundo semestre de 2021 o RPPS
ficou prejudicado pela pandemia mundial, nao sendo possivel a realizagao de cursos, forma-
¢oes, capacitagdes e treinamentos presenciais para 0s servidores. Também nao foram contra-

tados palestrantes para seminarios pelo mesmo motivo.

8.9 - O Ente Municipal efetuou a contratagio de prestagéo de servigos estratégicos de tecnolo-
gia da informag&o com a DATAPREV S.A para efetivagéo do sistema COMPREV.

8.10 — Iniciou-se a realizagédo da compensagéo previdenciaria da demanda reprimida através
de contratagdo da empresa COMPE Assessoria e Servigos Previdenciarios, que é especializa-

da na realizagdo, manutengao e execugao de servigos de compensagao previdenciaria dos



Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Municipios através do Sistema COMPREV do
Ministério da Previdéncia Social.

8.11 — Continuagdo da manutengéo dos programas mensais, bimestrais e anuais, como o
DAIR, DIPR, DPIN, P| e DRAA, visando atender a legislag&o vigente.

8.12 - Gestéo de Ativos: através do acompanhamento sistematico da concessédo das aplica-
¢Oes financeiras e busca pelo atingimento da meta atuarial (INPC +5,47% ao ano).

8.13 - Gest&o de Passivo: acompanhamento sistematico da concessao de beneficios previden-
ciarios e monitoramento do crescimento do passivo conforme os apontamentos dos Estudos
Atuariais.

8.14 - Supervisdo e acompanhamento das atividades dos servidores que foram readaptados
ou que tiveram limitagées definidas pela empresa de Medicina e Seguranga do Trabalho.

8.15 - Manutengéo da troca de informagdes entre o RPPS e os Setores de Contabilidade e
Recursos Humanos da Administragso Municipal nas atividades laborais do FPSA, visando
atender os requisitos do Programa Pré-Gestao. A troca de informagdes com o Controle Interno
€ precaria.

8.16 - Elaborag&o e envio de os todos os documentos via CADPREV nos prazos legais.

8.17 - Manutencdo da estrutura de arquivos permanentes do RPPS.

8.18 - Desenvolvimento dos trabalhos previdenciarios de forma integrada com os demais
setores da Administraczo Municipal.

9. OUTRAS CONSIDERAGCOES

Quanto ao pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do
regime, nos termos do o art. 1°, VI da Lei n°® 9.717/98, informo que tal prerrogativa foi assegu-
rada através do atendimento a todos 0s requerimentos protocolados pelos segurados bem co-
mo pela disponibilizagéo, inclusive por meio eletrdnico, dos relatérios contabeis, financeiros,
previdenciarios e dos demais dados pertinentes.

1. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS foram aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional, e seguiram a politica anual de investimentos aprovada, tendo presentes as
condigdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia e as disposigées da
Portaria MPS n° 519/2011. As disponibilidades financeiras do RPPS estio sendo depositadas e
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mantidas em contas bancarias separadas das demais disponibilidades do Municipio, e sdo
aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com regras estabele-
cidas pelo Conselho Monetario Nacional, conforme expressa previséo do art. 50, |, da Lei
Complementar n° 101/2000 e do art. 19 da Portaria MPS n°® 402/2008.

2. Esta ocorrendo o repasse mensal e integral dos valores das contribuigdes a uni-
dade gestora do RPPS;

3. A unidade gestora do RPPS, efetivamente retém, quando devidos, os valores
das contribuigdes dos segurados ativos, inativos e pensionistas, relativos aos beneficios e re-

muneragdes, cujo pagamento esta sob sua responsabilidade;

4, Os débitos de contribuicdes atrasadas foram devidamente atualizados e parce-
lados nos termos da legislagéo vigente, e as respectivas parcelas estdo sendo pagas tempesti-
vamente.

5. O RPPS cobre, exclusivamente, os servidores publicos titulares de cargos efeti-
vos e seus respectivos dependentes, nos termos do art. 1°, V, da Lei Federal n® 9.717/98, sen-
do que os ocupantes de cargos em comiss&o, de cargos eletivos, bem como os cargos tempo-
rarios e empregos publicos, sdo segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

6. Esta sendo atendida a determinacéo posta no art. 5° da Lei Federal n® 9.717/98,
quanto a proibigdo de conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previ-
déncia Social, de que trata a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

7. O pagamento dos beneficios previdenciarios, previstos na Lei Municipal n°
3.844/2016 e alteragdes se da diretamente aos segurados, mediante folha de pagamento, sem
a existéncia de qualquer convénio, consorcio ou associagdo que viabilize tais pagamentos,
demonstrando-se assim, o atendimento do art. 1°, V da Lei n° 9.717/98 e do art. 5°, VIl da Por-
taria MPS n°® 204/2008.

8. O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS foi mantido através da adogéo das
aliquotas e aportes indicados na avaliagéo atuarial, realizada em 2020 com incidéncia em
2021, a qual foi realizada pela empresa LUMENS ATUARIAL, com a observancia dos parame-
tros estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS definidas pela Portaria MPS n°
464, de 19 de novembro de 2018.

09. Os registros contabeis das operagdes do RPPS, foram realizados de acordo com
as normas da Lei Federal n° 4.320/64 e o Plano de Contas estabelecido pela Portaria MPS n°
916/2003 e seus respectivos anexos, de forma distinta da contabilidade do Municipioy e abran-




geram todas as operagfes que, direta ou indiretamente, tiveram influéncia sobre o seu patri-
monio.

10. Quanto ao cumprimento de obrigagdes acessoérias, necessarias a obtengdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria, instituido pelo Decreto n°® 3.788/2001, observou-se

a remessa tempestiva dos seguintes documentos a Secretaria de Politicas de Previdéncia So-
cial — SPS, do Ministério da Previdéncia Social:

11 Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN;

11.1 Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR;
11.2 Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA,

11.3 Demonstrativo Previdenciario;

1.4 Demonstrativos Contabeis;

11.5 Encaminhamento da legislagdo completa do RPPS.

PARECER FINAL

A Unidade Central de Controle Interno é de parecer que as hormas que regem a insti-
tuicdo e funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Aratiba/RS,
salvo melhor analise, foram atendidas, ndo sendo detectadas falhas nas analises realizadas
por amostragem emite-se parecer favoravel acerca das Contas de Gestdo do RPPS relativas
ao segundo semestre 2021.

E o relatério e parecer.
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