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Ata n° 01/2025 do Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Aratiba.

Aos vinte e trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte cinco, as quinze, na sala de
reunides da Prefeitura Municipal de Aratiba, estiveram reunidos os membros do
Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social de Aratiba-FPSA, para tratar da
seguinte ordem do dia: 1° - Analise e deliberacdo de pedido de afastamento temporario
de integrante do Comité de Investimentos; 2° - Revisdo de aposentarias ja concedidas
conforme contrato vigente; 3° - Calendario de participagdo dos integrantes do FPSA em
cursos e outros eventos para manutengao da certificagéo individual de conselheiros; 4°
- Analise e aprovacédo do Planejamento das Atividades do FPSA para o exercicio de
2025; 5° - Definigdo da data da Assembleia Geral Ordinaria de Prestagéo de Contas
Anual do FPSA; 6° - Andlise e aprovagdo da prorrogagdo do Edital Simplificado
n°002/2023 do Comité de Investimentos; 7° - Assuntos gerais. Iniciando os trabalhos, a
presidente do FPSA saudou a todos, agradeceu a presenga do Conselho Deliberativo e
de imediato passou a anélise e deliberagdo do pedido de afastamento temporario de
integrante do Comité de Investimentos. Através do oficio datado de 20/01/25,
encaminhado a presidéncia do Conselho Deliberativo, Patrick Vanzo, Agente
Legislativo, membro do Comité de Investimentos do Fundo de Previdéncia Social de
Aratiba, solicita a concesséo de licenga interesse, pelo periodo de até 02 anos, das
atividades relacionadas ao Comité, a contar de 01 de fevereiro de 2025. Tal pedido
coincide com Licenga para tratar de assuntos particulares, prevista no art. 127 da Lei
Municipal n°4.758/2023, solicitada ao Poder Legislativo Municipal e ja deferida por
aquele orgdo. O Conselho Deliberativo analisou o caso, e deliberou no sentido de
aprovar o pedido de licenga de Patrick Vanzo do Comité de Investimentos. Como o Edital
Simplificado n°002/2023 e a Lei Municipal n°4.758/2023, ndo fazem meng&o ao assunto
relacionado ao licenciamento por interesse particular de integragrantes do Comité de
Investimentos, o Conselho Deliberativo estabeleceu que o requerente, Patrik Vanso,
passara a posicdo final da lista de classificagdo do Processo Seletivo. O Conselho
Deliberativo, nesta condicado, fica autorizado a convocar o préximo classificado do Edital
Simplificado n°002/2023 para suprir a vaga que passara a existir junto ao Comité de
Investimentos, cuja nomeacdo sera feita mediante Portaria baixada pelo Prefeito

Municipal. Na sequencia a presidente Rosmari passou para a segundo item da pauta da
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reunido, que trata da revisdo de aposentadorias concedidas no periodo, devido a
existéncia de contrato vigente a realizagdo deste servigo. Foi abordado que até o
presente momento nao foi encaminhado nenhum processo de inativagdo a revisdo. Mas
achou-se oportuno, pelas polemicas geradas, enviar a revisdo o processo de inativagao
n°® 032100-0200/23-0, para andlise da empresa contratada, especializada no assunto,
o que restou aprovado. Em seguida, conforme pauta de convocacéo, foi apreciado o
calendario de participagdo dos integrantes do FPSA em cursos e eventos para
manutencdo da certificacdo individual de conselheiro, a qual atende legislagdo
especifica. Ficou estabelecido pelo Conselho Deliberativo, que os conselheiros Joao
Paulo Mustifaga, Marlise Bevilaqua Casasola, Nilton Antonio Mocellin, Rosmari
Angoneze, Vanderley César Casasola e Viviane Paula Cypel Costa, participardo de
curso promovimo pela empresa Referéncia Gestdo e Risco, em Porto Alegre, nos dias
20 e 21/02/25, o que computara 12 horas de atividades. Foi submetido a apreciagéo do
Conselho Deliberativo também, o Planejamento das Atividades do FPSA para o ano de
2025. O Planejamento compreende diversas agdes, dentre as quais destaca-se:
Relatério de Governanga Fundo de Previdencia Social de Aratiba; Assembleia Geral
Ordinaria de prestagdo de contas anual; Relatério de Gestdo Economica e Financeira
Municipal; Relatério de Prestagdo de Contas mensal (Referéncia), Relatorio de
Prestacdo de Contas bimestral (Referéncia); Relatério de Prestagdo de Contas
semestral (Referéncia); Relatério de Prestagdo de Contas anual (Referéncia); Relatorio
de Investimentos anual (Referéncia); Relatério do Tribunal de Contas do Estado do RS
(TCE); Relatério de Conjuntura Economica semestral; Relatério de Gestéo Atuarial
(Calculo Atuarial); Relatério do Plano de Agéo anual (Pré Gestéo); Relatério e parecer
de regularidade da gestdo dos recursos financeiros do FPSA (Conselho Deliberativo)
(Pré Gestdo); Relatério e parecer de regularidade da gestéo dos recursos financeiros
do FPSA (Conselho Fiscal) (Pré Gestéo e Assembléia); Relatério e parecer do Controle
Interno (Pré Gestdo); Demonstrativo de Aplicagédo e Investimentos de Recursos (DAIR);
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR), Demonstrativo da
Politica de Investimentos (DEPIN); Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial
(DRAA); Politica de Investimentos (Pl); Relatério Financeiro do FPSA (Referéncia);
Recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas; Renovacdo da
certificagdo do programa Pro-Gestdo; Revisdo das Leis Municipais: Regime Juridico e

RPPS: Atividade de formagdo com servidores ativos; Atividades de preparagao e
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formagéo de servidores préximos a inativagdo e inativos; Reunido Administrativa com a
Administragdo Municipal; Revisdo de aposentadorias ja concedidas conforme contrato
vigente; Calendario de participagdo de integrantes do FPSA em curso e outros eventos
para manutengdo da certificagdo; Acompanhamento da Medicina e Seguranga do
Trabalho; Atualizagdo das certiddes de antecedentes criminais; Credenciamentos das
instituigdes financeiras; Revisdo médica dos servidores readaptados e aposentados por
invalidez conforme estabelece a Lei Municipal; Cronograma de reunides ordinarias dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos. Todas as atividades e
relatorios estdo dentro do planejamento a ser desenvolvido no exercicio de 2025. Apos
algumas sugestdes o Planejamento de Atividades do FPSA para o exercicio de 2025
foi aprovado. Também ficou definida a data da Assembléia Geral Anual de prestacédo de
contas para a primeira quinzena do més de margo de 2025, durante o dia. E como ultimo
item da pauta, passou-se a analise e aprovagéo da prorrogacédo do Edital Simplificado
n°002/2023, que diciplina o processo seletivo para composicdo do Comité de
Investimentos do FPSA, em consonancia com a Lei Municipal n° 4.804 de 14 de
novembro de 2023. A prorrogacao do Edital Simplificado n°002/2023 foi aprovado por
todos os Conselheiros do FPSA presentes. Ndo havendo mais nada a tratar, a
presidente do RPPS agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido. Toda a
documentacgao sera disponibilizada via “on-line”, no site do Fundo de Previdéncia Social

de Aratiba www.fpsaratiba.com.br. Ficou definido que a préxima reunido, conforme

calendario, sera no dia 18/02/2025. Assim encerra-se a presente ata, que segue

assinada pelos membros do Conselho de Deliberativo.




